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REGULAMIN KOLEGIUM SEDZIOW SI. Z.H.L .
1. Postanowienia Ogolne
& 1.

Kolegium Sdziéw Slaskiego Zwiazku Hokeja na Lodzie zwane dalej
,Kolegium” skupia gdziow hokeja na lodzie z obszaru dziataSiaskiego
Zwiazku Hokeja na Lodzie.
W rozumieniu Regulaminu — gdziami hokeja na lodzie"asosoby
posiadajce aktualne uprawnienia do prowadzenia zawodowjhaaielodzie,
organizowanych przesl. ZHL i PZHL oraz posiadape aktualne licencje
sedziowskie tych Zwazkow.
Przynaleénos¢ do Kolegium powstaje z chwiluzyskania kwalifikacji poprzez
udziat w kursach kandydackich i zeniu deklaracji cztonkowskiej wg
opracowanego wzoru.

& 2.

Kolegium jest niezaiym ciatem Zargdu SI. Z.H.L. dziata w oparciu o
niniejszy Regulamin oraz aktualny stasitZ.H.L.

Kolegium w myl obowiazujacych przepiséw nie posiada osobdgiqrawnej.
2. Zakres dziatania Kolegium

& 3.

Do zakresu Kolegium natg:

opracowanie planow szkolenia kadegsiowskiej,

przedstawiania propozycji w zakresie realizacjiepigdw sportowych i
sedziowskich,

opiniowanie wnioskow w zakresie pomocy materiatiejsdziow,
wnioskowanie /ustalanie sktadéw osobowyetizséw do prowadzenia
zawodow,

ocena rywalizacji wrod sdzidw,

ustalanie strategii i zasad wspotpradWd PZHL, ktére winny by
opracowane i gie w formie zapisu,

podejmowanie innych dzialastuzacych popularyzacji sportowej rywalizacji w
hokeju na lodzie oraz znajosw przepisow dyscypliny.



3. Czlonkowie Kolegium

& 4.

Cztonkami Kolegium s wszyscy sdziowie spetnigjcy warunki & 1 pkt.2
niniejszego regulaminu.

& 5.

Cztonkowie Kolegium zobowgzani s bra¢ udziat w Zebraniach Plenarnych
Kolegium, jak réwniez w innych formach jego dziatalndci.

& 6.
Sedziowie zobowazani & do statego podnoszenia swoich kwalifikaciji .

Obowigzek ten obejmuje znajorddprzepiséw gry hokeja na lodzie i db&tm
nalezyta kondycje fizyczn i psychiczm konieczr do prowadzenia zawodow.

Przed kadym sezonem rozgrywkowynedziowie zobowizani s przystpic¢
do egzaminu kwalifikacyjnego przed powdadgerzez Zarad Komisp
Szkoleniowd.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu kwkadiflyjnego , edzia
zobowhzany jest do zdania egzaminu poprawkowego w tegniifgo
mieshca.* Nie zaliczenie egzaminu poprawkowego skutkuje paebéem
licencji na dany sezon!

Sdziowie prowadzcy zawody na tafli , mugposiad@ przed kadym
sezonem rozgrywek wee badania lekarskie oraz palisbezpieczeniow
Niedopetnienie tego obowiku skutkuje pozbawieniem licencjgdziowskiej
na dany sezon.

& 7.

Czlonkowie Kolegium zobowkani s do wnoszenia optat koniecznych dla
prowadzenia dziataldci Kolegium w postaci:

sktadek na kaskolezenska,
stosownych optat licencyjnych na dany sezon,

Wysokas¢ optat ustala kazdorazowo przed danym sezongarzd Kolegium
Wysok@¢é optat zatwierdza Zebranie Plenarhe.

Pozyskiwangrodki Zarad Kolegium mae przeznaczyna :

sprawy organizacyjne,
zapomogi,

upominki — nagrody,
inne cele sportowe.
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& 8.

Za naruszenie postanowieiniejszego Regulaminu oraz statut§wZz.H.L.

i P.Z.H.L. Cztonkowie Kolegium podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej
okreslonej w ,Regulaminie Dyscyplinarnym” opracowanymz@zSl. Z.H.L

i P.Z.H.L.Sprawy dyscyplinarne nie wynikag z obowizugcego
regulaminu dyscyplinarnego podlegajurysdykcji Gdu Koleenskiego*
Nazadanie Cztonkow Kolegium , spory powstate pedzy nimi , a majce
charakter niematkowy rozpatrywane dua przez Sd Kolezenski Kolegium.

4. Wiadze Kolegium

& 9.

Wiadzami Kolegium &:

Organy Plenarne

« Walne Zebranie Plenarne.
e« Zebranie Plenarne

Organy Wybieralne

* Zarzad Kolegium
« Komisja Rewizyjna
*  Sqd Kolegenski *

& 10.
Kadencja Organow Wybieralnych Kolegium trivay lata, a ich wybér
odbywa sk na podstawie Ordynacji Wyborczej zatwierdzonej prez

Walne Zebranie Plenarne.

Opracowania Ordynacji Wyborczej dokona Zdrkadencji2008/2012
uchwalonej w terminach wg &11pktl niniejszego raguhur.

& 11.

Najwyzsz wtadz Kolegium jestWalne Zebranie Plenarne, zwotywane
przez Zarzad co 2 lata jako sprawozdawcze, a co 4-ry jako
sprawozdawczo-wyborcze.



2 Do kompetencjiValnego Zebranie Plenarnegmalezy:

* uchwalanie Regulaminu i podejmowanie uchwat o zeghrw
Regulaminie, uchwalanie Ordynacji Wyborczej do wiadz Kolegium i
podejmowanie uchwat o zmianach w Ordynaciji,

* wyboér wiadz Kolegium &ziow , Komisji RewizyjnejSdu
Kolezeriskiegd

* uchwalanie gtdwnych kierunkdw i programéw dziatak@egium,

* rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzna&di ustpujacych
cztonkéw Zarzdu,

* udzielanie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

* innych, a nie mieszgzych s¢ w kompetencjach Zebranie Plenarnego.

& 12.
1. W Walnym Zebraniu Plenarnym bipudziat wszyscy cztonkowie Kolegium.
2. O terminie i miejscu oraz paydku obrad cztonkowie Kolegium powinni by
poinformowani na gmie, lub w formie elektronicznejco najmniej 30 dni
przed terminem obrad@/alnego Zebrania Plenarnego.
& 13.
Uchwaty Walnego Zebrania Plenarnego zapadégkszacia gtoséw, przy obecrigi
co najmniejz ogolnej liczbycztonkéw Kolegium.
& 14.
1. Walne Zebranie Plenarnezwotuje Zarad Kolegium danej kadencji.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Plenarnenoze by zwotane na skutek:
e uchwaly Zaradu podgtej wiekszacia glosow 2/3 gtosdw,
* wniosku Komisji Rewizyjnej,
* wniosku zgtoszonego przez co najmniej ¥z liczby ckéw Kolegium,
e zmiany istniegcych dotychczas przepisow prawnych wptyyegich
zasadniczo na status Kolegium.
3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Plenarne zwolywanepjesiz Zarzd w trybie

okreslonym w terminie 1-go miesta od daty podgia lub zgtoszenia
uchwaly i obraduje wyicznie nad sporami dla, ktorych zostato zwotane.

& 15.



1 Zebranie Plenarnejest wlada dziatapca w okresie kadej kadencji, a do jego
kompetencji naley:

* podejmowanie uchwat wnioskowanych przez Czionk&nisji
Sedziowskiej* Zarzad Kolegium, z wygtkiem wchodacych w
kompetencjaValnego Zebrania Plenarnego,

e uchwalanie wnioskowanych przez Zgitaichwat o wysokei optat na
rzecz Kolegium,

* rozpatrywanie i zatwierdzanie planéw dziatania dgngezonu
wnioskowanych przez Zagd Kolegium,

» zatwierdzanie opracowanych przez ZarKolegium regulaminéw;

1 regulaminu KSI. ZHL *

2 dyscyplinarneg&S: SI. Z.H.L.

3 regulaminu Komisji Rewizyjnej K& ZHL*

4 regulaminu &du Koleeiskiego KSSI. ZHL *

5 wspoOtpracy z innymi Stowarzyszeniami, Zmkami itp.

« wnioskowanie zmian do regulamino®SSl. ZHL, Sidu Koleesiskiego,
Komisji Rewizyjnéj, dyscyplinarnego, wspotpracy z innymi
Stowarzyszeniami oraz ich zatwierdzanie,

* rozpatrywanie odwotaw zakresie zawieszania, wykluczania cztonkow
Kolegium .

2 Zebranie Plenarne Kolegium odbywaje co najmniej 3 razy w sezonie i
zwotywane g w trybie zwyczajnym przez Zagd Kolegium.

& 16.

Uchwalty Zebrania Plenarnego zapadayiekszaciqg gtosow, przy obecroi co
najmniej¥2 ogolnej liczbycztonkdéw Kolegiumn

& 17.

1 Zarzd Kolegium jest organem wiadzy pagdzy Walnymi Zebraniami
Plenarnymi.
2 Tryb wyboru, sktad Zagdu okréla Ordynacja Wyborcza.

& 18.
Do kompetencji Zardu Kolegium nalgy:

1 reprezentowanie Kolegium na zestnz, oraz dziatanie w jego imieniu,
2 realizacja uchwat, wytycznych i zaléc&ebrania Plenarnego,

3 realizacja uchwat, wytycznych i zaléc#/alnego Zebrania Plenarnego
wiasciwych dla danej kadencji,

kierowanie catoksztattem dziatakwd Kolegium,

zarzdzanie funduszami Kolegium,

uchwalanie planéw dziatania Kolegium,

o 01 b



7 zwotywanie Walnego Zebrania Plenarnego oraz proygahie statutowe]
dokumentacji,

8 powotywanie Komisji problemowych i Zespotéw prograwych,

9 opracowywanie i przektadanie celem zatwierdzeniang&rznych aktow
prawnych zwiazanych z dziatalrieia Kolegium,

10 przyjmowanie , zawieszanie i wykluczanie cztonkéwlégium stosownie do
obowigzujacych regulaminéw, statutu,

11 wnioskowanie zmian do regulamindéwS SI.ZHL* S;du Koleeiskiegd,

dyscyplinarnego, wspotpracy i przektadanie ich dtwierdzenia na Zebraniu

Plenarnym.

12 kierowanie wnioskow dey@u Koleeriskiego o wszezie posgpowania
dyscyplinarnego dotygzych Czionkéw KSI. ZHL nie wynikagcego z
obowizzujgcego regulaminu dyscyplinarnego KISZHL *

& 19.

W razie ustgpienia Prezesa K| ZHL* w czasie trwania kadencji funkcg ta
petni V-ce Prezeg Kolegium, ktéry w trybie obowigzujacym zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Plenarne.

Prezes Kolegium kieruje pracami Zagdu , wchodzi do wtadgl. Z.H.L. oraz
reprezentuje Zaszl wobec innych instytuciji.

& 20.

Sqd Koleerniski
1. Sqd Koleerniski jest organem wybieralnym.
2. Sd Koleienski dziata na podstawie Regulaminti .

&21.
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem wybieralnym.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu.

5. Postanowienia wspolne
& 22.

Sposob pogpowania w przypadku ugiienia cztonkow wiadz Kolegium reguluje
uchwalona Ordynacja Wyborcza.



& 23.

Zmiana regulaminu m@ by dokonana przezZebranie Plenarne wkszdcia 3/5
gloséw w obecn&i co najmniej potowy liczby cztonkéw Kolegium.
& 24.

Prawo interpretacji Regulaminu przystuguje Walnefebraniu Plenarnemu i
Zebraniu Plenarnemiazdemu wg kompetendji

& 25.

Integralng czscig niniejszego Regulaminu jest oberucy Regulamin dyscyplinarny ,
Regulamin &du Koleeiskiego, Regulamin Komisji Rewizyjriej.

* zmiany wprowadzone i zatwierdzone Uchwakebrania
Plenarnego w dniu 6.09.2008



Zalacznik do Regulaminu Kolegium Sedziow

10.

11.

12.

13.

14.

Sl. Z.H.L
REGULAMIN DYSCYPLINARNY .

Za nieusprawiedliwiannieobecnét na zawodach, kara pieana w
wysokasci ryczattu /brutto/ nalemego na funkcji na kt@rzostat wyznaczony
na danym szczeblu rozgrywek. Za drugieobecné&t w sezonie kara jest o
100% wyzszd

Do czasu uregulowania nalenosci nieuwzglkdnianie w obsadzie

Za nieusprawiedliwiannieobecné na Zebraniu Plenarnym Kolegium
Sedziow SI. Z.H.L., zawieszenie na okres 2-ch tygodni.

Za niedostarczenie w wyznaczonym terminie a&wszkoleniowego
zawieszenie na okres 3-ch tygodni, kara biegnidroa dostarczenia arkusza.
Do czasu nieoddania arkusza zawieszenie w obsadzie.

Za nieuregulowanie w terminie nah@sci z tytutu licencji, oraz wptaty do
kasy koleenskiej, zawieszenie do czasu wptaty.

Za samowolne prowadzenie meczy wdgle sparingdbw bez wyznaczenia
przez referat obsady, wzghie bez powiadomienia o takowym referatu
obsady lub Przewodnigzego KS zawieszenie do czasu podj decyzji przez
Zarzd .

Za samowolne podwgzenie ryczattuggliziowskiego oraz kosztow
podr&y/obowigzuje tabela/ , zawieszenie do czasu gadjdecyzji przez KS.
Za samowolpreklane sponsora nie wspoétpragopgo z KS , zawieszenie do
czasu wyjanienia i podg¢cia decyzji przez Zasd KS.

Zabrania sisedziom w kontaktach z&odkami masowego przekazu wysa
opinie o pracy &ziow prowadzcych zawody , pomocniczych. Zawieszenie
do czasu wyjgnienia okolicznéci oraz podjcia decyzji przez Zand

KSSI. Z.H. L.

Za zachowanie niegodnedgiego na zawodach hokejowych zawieszalsi
czasu rozpatrzenia sprawy przez AdrksS.

Sdziowie wyznaczeni na mecz zobawéani & do powiadomienia o swojej
obecndci sekretarza zawodéw najpiej 15 min przed spotkaniem.

Zarad KSSI. Z. H.L. wyjania, ze zawieszenie w obsadzie wg ktéregokolwiek
z powyzszych punktéw nie zwalnigdziego z dalszej dziatalgai.

W przypadku wysipienia przekroczekilku z w/w punktow naspuje
zsumowanie okresOw zawieszerlia

Zarad KSSI. Z. H. L. zastrzega sobie prawo interpretacjigjszego
Regulaminu.

Sprawy nie gfe w Regulaminie Dyscyplinarny8i. Z. H. L. beda
rozpatrywane na podstawie stosownych Regulamindxv.. L.

W przypadku stwierdzeniazgego naruszenia: zasad etydzego, zasad
wspotycia kolezenskiego, -zawiesza si sedziegow jego obowazkach do
czasu podijcia decyzji przez Zasg KSSI. Z. H. L. Zarad maze podjé
decyzg do wykluczenia z grona cztonkéw KSaeknie.



